

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 4 : Μεθοδολογία και έντυπα υλοποίησης της «διαδικασίας αξιολόγησης και επιλογής»

Μεθοδολογία και έντυπα υλοποίησης της

 «διαδικασίας αξιολόγησης και επιλογής»

Η διαδικασία αξιολόγησης και επιλογής περιλαμβάνει τις παρακάτω φάσεις:

α)
Έλεγχος της πληρότητας των αιτήσεων υποψηφιότητας και των δικαιολογητικών και έλεγχος των προσόντων των ενδιαφερόμενων, βάσει των στοιχείων που παρέχουν αυτοί στην αίτηση υποψηφιότητας και των δικαιολογητικών που υποχρεωτικά την συνοδεύουν.

β)
Αποκλεισμός από την περαιτέρω διαδικασία αξιολόγησης, των ενδιαφερόμενων που δεν εξασφαλίζουν τα ελάχιστα απαραίτητα προσόντα, σύμφωνα με την Προκήρυξη.


Η Επιτροπή Συνεργατών μπορεί, κατά την κρίση της, να ζητήσει γραπτές διευκρινήσεις ή/και προσκόμιση αποδεικτικών στοιχείων, χωρίς να αντιστρατεύεται η αρχή της ίσης μεταχείρισης των υποψηφίων.

γ)
Αξιολόγηση των υποψηφίων και βαθμολόγηση των απαραίτητων και επιθυμητών προσόντων, με βάση τα δικαιολογητικά που έχουν υποβάλλει οι υποψήφιοι.

δ)
Κατάρτιση κατάστασης των ενδιαφερόμενων που πληρούν τους όρους συμμετοχής στην Προκήρυξη και κατά συνέπεια γίνονται αποδεκτοί στην διαδικασία επιλογής, κατά ειδικότητα και φθίνουσα σειρά βαθμολογίας.

ε)
Επιλογή των επικρατέστερων, σε αριθμό τετραπλάσιο του προβλεπόμενου στην Προκήρυξη αριθμού κατά ειδικότητα, προκειμένου να συνεχίσουν τη διαδικασία αξιολόγησης δηλ. την προσωπική συνέντευξη.

στ)
Διαδικασία προσωπικής συνέντευξης.

ζ)
Κατάρτιση κατάστασης των ενδιαφερόμενων κατά ειδικότητα και φθίνουσα σειρά βαθμολογίας, παίρνοντας υπόψη και την βαθμολόγηση της προσωπικής συνέντευξης.

η)
Επιλογή των επικρατέστερων, σε αριθμό διπλάσιο του προβλεπόμενου στην Προκήρυξη αριθμού κατά ειδικότητα.

θ)
Υποβολή εισήγησης, από την Επιτροπή Συνεργατών προς το Δ.Σ. της Εταιρείας, με πίνακα φθίνουσας σειράς βαθμολόγησης και πλήρη τεκμηρίωση του συνόλου της διαδικασίας, από την έναρξη της αξιολόγησης μέχρι και την τελική εισήγηση προς το Δ.Σ.

ι)
Λήψη αιτιολογημένης απόφασης από το Δ.Σ. της Εταιρείας, ύστερα από εισήγηση του Γενικού Διευθυντή.


Κατά τη λήψη αιτιολογημένης απόφασης από το Δ.Σ. μπορεί να λαμβάνονται υπόψη και ειδικά κριτήρια π.χ. δυνατότητα ανταπόκρισης των υποψηφίων στις επιχειρηματικές ανάγκες της Εταιρείας, προοπτική βιώσιμης συνεργασίας, εντοπιότητα των υποψηφίων για την εξασφάλιση της αρτιότερης παροχής των υπηρεσιών κατά την εκτέλεση του έργου τους, λαμβάνοντας υπόψη τον τόπο υλοποίησης του τοπικού προγράμματος και τη σύνδεση των παρεχόμενων υπηρεσιών με τις ιδιαιτερότητές του.

ια)
Γραπτή ενημέρωση των υποψηφίων για τα αποτελέσματα της τελικής απόφασης του Δ.Σ. της Εταιρείας.

ιβ)
Υπογραφή σύμβασης.

Κάθε μία από τις παραπάνω φάσεις, υλοποιείται με συγκεκριμένη μεθοδολογία και έντυπα, όπως παρακάτω :

α.
Έλεγχος πληρότητας των αιτήσεων υποψηφιότητας, των δικαιολογητικών και των προσόντων – Αποκλεισμός – Αξιολόγηση υποψηφίων που πληρούν τις προϋποθέσεις συμμετοχής

Ο Φάκελος Συμμετοχής κάθε ενδιαφερόμενου πρέπει να περιλαμβάνει απαραίτητα και με ποινή αποκλεισμού, τα παρακάτω:
	Α/Α
	Δικαιολογητικά
	Διατίθεται

	1. 
	Αίτηση υποψηφιότητας, με την οποία θα δηλώνει την πρόθεσή του για συμμετοχή στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος
	

	2. 
	Υπεύθυνη Δήλωση κάλυψης των προϋποθέσεων συμμετοχής
	

	3. 
	Φωτοτυπία της αστυνομικής ταυτότητας 
	

	4. 
	Βιογραφικό σημείωμα
	

	5. 
	Φωτοαντίγραφο του βασικού τίτλου σπουδών και άλλων τίτλων, εφόσον υπάρχουν π.χ. μεταπτυχιακό 
	

	6. 
	Αναγνώριση ισοτιμίας πτυχίου Σχολής του εξωτερικού
	

	7. 
	Τεκμηρίωση γνώσης χειρισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών (Η/Υ)
	

	8. 
	Απολυτήριο στρατού ή έγγραφο νόμιμης απαλλαγής από τη στρατιωτική θητεία (αφορά στους άνδρες)
	

	9. 
	Αποδεικτικά στοιχεία εντοπιότητας
	


	Σε περίπτωση Φακέλου Συμμετοχής
	

	
	
	
	
	

	
	με ελλείψεις
	 
	Αποκλεισμός υποψηφίου
	

	
	
	
	
	

	
	Χωρίς ελλείψεις
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Συνέχιση της διαδικασίας αξιολόγησης
	



β.
Αξιολόγηση των υποψηφίων και βαθμολόγηση, με βάση τα δημοσιοποιημένα κριτήρια

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	 

	
	
	
	
	
	

	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ                                                                                              ΘΕΣΗ
	 


	ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ 

	
	
	
	
	
	

	Α/Α
	ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ
	Βαθμ.
	Επιλογή

	1
	Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 6<β<=6,5
	1
	 

	2
	Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 6,5<β<=7 
	2
	 

	3
	Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 7<β<=8
	3
	 

	4
	Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 8<β<=9
	4
	 

	5
	Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 9<β<=10
	5
	 

	6
	Δεύτερος τίτλος σπουδών
	6
	 

	7
	Μεταπτυχιακός τίτλος σε άλλο γνωστικό αντικείμενο
	7
	 

	8
	Διδακτορικό δίπλωμα σε άλλο γνωστικό αντικείμενο
	8
	 

	9
	Μεταπτυχιακός τίτλος στο γνωστικό αντικείμενο
	9
	 

	10
	Διδακτορικό δίπλωμα στο γνωστικό αντικείμενο
	10
	 


	ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ

	
	
	
	
	
	

	Α/Α
	ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ
	Βαθμ.
	Επιλογή

	1
	Πολύ καλή γνώση της Αγγλικής
	3
	 

	2
	Άριστη γνώση της Αγγλικής 
	6
	 


	ΓΕΝΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	

	A/A
	ΓΕΝΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ
	Βαθμ./μήνα
	Μήνες εμπειρίας
	Σύνολο

	1
	< 60 μήνες
	0,0833
	 
	 

	2
	< 84 μήνες
	0,0833
	 
	 

	3
	< 96 μήνες
	0,0833
	 
	 

	4
	< 108 μήνες
	0,0833
	 
	 

	5
	> 109 μήνες
	0,0833
	 
	 


	ΕΙΔΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

	

	A/A
	ΕΙΔΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ
	Βαθμ./μήνα
	Μήνες εμπειρίας
	Σύνολο

	1
	< 60 μήνες
	0,0833
	 
	 

	2
	< 84 μήνες
	0,0833
	 
	 

	3
	< 96 μήνες
	0,0833
	 
	 

	4
	< 108 μήνες
	0,0833
	 
	 

	5
	> 109 μήνες
	0,0833
	 
	 


 ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	


	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	

	ΘΕΣΗ
	


	
	
	Β Α Θ Μ Ο Λ Ο Γ Ι Α
	
	

	Α/Α
	ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
	ΑΡΙΣΤΗ
	ΑΡΚΕΤΑ ΚΑΛΗ
	ΚΑΛΗ
	ΜΕΤΡΙΑ
	ΜΗ  ΙΚΑΝΟ-ΠΟΙΗΤΙΚΗ
	ΣΥΝΤ. ΒΑΡ.
	ΜΕΡΙΚΗ ΒΑΘΜΟ-ΛΟΓΙΑ

	
	
	9-10
	8-9
	7-8
	5-7
	1-5
	
	

	1
	Τίτλοι σπουδών
	
	
	
	
	
	5%
	

	2
	Γνώση ξένης γλώσσας
	
	
	
	
	
	5%
	

	3
	Γενική επαγγελματική εμπειρία
	
	
	
	
	
	20%
	

	4
	Ειδική επαγγελματική εμπειρία
	
	
	
	
	
	45%
	

	
	ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
	
	
	
	
	
	


ΗΜ/ΝΙΑ :

	Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

	.............................

	.............................
	.............................


γ.
Πίνακας των υποψηφίων κατά ειδικότητα και φθίνουσα σειρά βαθμολογίας

	Α/Α
	Ονοματεπώνυμο
	Ειδικότητα
	Βαθμολογία

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	


δ.
Διαδικασία προσωπικής συνέντευξης

	ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ - ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	 

	
	
	
	
	
	

	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ                                                                                              ΘΕΣΗ
	 

	
	
	
	
	
	

	Α/Α
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ – ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ
	Ανώτατο όριο βαθμών
	Βαθμοί

	1
	Ικανότητα επικοινωνίας
	3
	 

	2
	Ικανότητα έκφρασης και μεταδοτικότητα
	3
	 

	3
	Κρίση, αυτοπεποίθηση και άποψη
	2
	 

	4
	Εν γένει παρουσία και συμπεριφορά
	2
	 

	ΣΥΝΟΛΟ
	10
	0,00


 ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	


	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	

	ΘΕΣΗ
	


	
	
	Β Α Θ Μ Ο Λ Ο Γ Ι Α
	
	

	Α/Α
	ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
	ΑΡΙΣΤΗ
	ΑΡΚΕΤΑ ΚΑΛΗ
	ΚΑΛΗ
	ΜΕΤΡΙΑ
	ΜΗ  ΙΚΑΝΟ-ΠΟΙΗΤΙΚΗ
	ΣΥΝΤ. ΒΑΡ.
	ΜΕΡΙΚΗ ΒΑΘΜΟ-ΛΟΓΙΑ

	
	
	9-10
	8-9
	7-8
	5-7
	1-5
	
	

	1
	Τίτλοι σπουδών
	
	
	
	
	
	5%
	

	2
	Γνώση ξένης γλώσσας
	
	
	
	
	
	5%
	

	3
	Γενική επαγγελματική εμπειρία
	
	
	
	
	
	20%
	

	4
	Ειδική επαγγελματική εμπειρία
	
	
	
	
	
	45%
	

	5
	Προσωπικά – επαγγελματικά χαρακτηριστικά
	
	
	
	
	
	25%
	

	
	ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
	
	
	
	
	
	


ΗΜ/ΝΙΑ :

	Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

	.............................

	.............................
	.............................


ε.
Πίνακας των υποψηφίων κατά ειδικότητα και φθίνουσα σειρά βαθμολογίας (συμπεριλαμβανομένης της προσωπικής συνέντευξης)
	Α/Α
	Ονοματεπώνυμο
	Ειδικότητα
	Βαθμολογία

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


Αναλυτικό Τεύχος Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος - Παράρτημα 4 -      "Α.Ε.ΝΟ.Λ. Α.Ε."
Σελίδα 1

